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Aika 15.05.2025, klo 16:31 - 19:19
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali, Hallituskatu 12

Kasitellyt asiat

§6 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

§7 Péytakirjan tarkastus

§8 Katsaus Satakunnan tyéllisyysalueen Harjavallan ja Kankaanpaan toimipisteisiin

§9 Tyollisyysalueen tilastoraportointi tammi-maaliskuu 2025

§10 Satakunnan tyollisyysalueen talouden raportointi vuonna 2025

§ 11 Ty6évoimapalveluiden ylialueellisiin palveluihin osallistuvien asiakkaiden
kustannukset, niiden hinnoittelu ja laskuttaminen kotikunnilta

§12 Tyéllisyysalueen katsaus monialaisista palveluista seka Satakunnan
Hyvinvointialue - ja Kela yhteistyosta
Tyéllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhma,

§13 yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja taman varahenkilon
uudelleen nimeaminen seka varapuheenjohtajan varahenkilon nimeamisen
tiedottaminen

5§14 Tyéllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin sopimus ja
sopimuksen allekirjoittaminen

§15 Yhteistyosopimus nuorten matalan kynnyksen palveluista (Ty6llistymista
edistavan monialaisen tuen yhteispalvelun) ja sopimuksen allekirjoittaminen

§16 Satakunnan tydllisyysalueen jarjestamissuunnitelman paivitys

§17 Tyéllisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden ja Satakunnan

tyodllisyysalueen strategisten painopisteiden yhteensovittaminen
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Saapuvilla olleet jasenet

Anssi Salmi, puheenjohtaja
Johanna Mattila, 1. varapuheenjohtaja
Minna Grénman

Sanna Gronmark

Jonna Haavisto

Matti Hatanpaa

Kimmo Hohkala

Jussi lhamaki

Antero Karppinen

Paula Kivimaki

Antti Linnainmaa

Jari Myllykoski

Anna-Maija Puusa

Hanna Raitakari

Johanna Siitari

Hanna Sinisalmi

Tiina Stenman

Sari Vuorela

Muut saapuvilla olleet
Jouko Hautamaki, yksikon paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd, esittelija

Poissa

Heidi Suominen, sihteeri

Marko Haapasaari, TE-projektitalouspaallikkd

Aila Haikkonen, kaupunginhallituksen edustaja

Eija Heinola, palvelupaallikko, poistui 17:02

Laura Kainulainen, palvelupaallikkd, poistui 16:42

Jenni Ketonen, tyoéllisyyspaallikkd

Paivi Laine, toimintayksikon paallikkd, monialaiset palvelut

Arja Laulainen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, poistui 18:32

Nina Vakevainen, 2. varapuheenjohtaja
Erno Haavisto

Jaakko Jantti

Juhani Kotiranta

Heikki Pukkila

Tiina Puska

Juhani Seppala

Pirjo-Riitta Tuomela

Allekirjoitukset

Anssi Salmi Heidi Suominen
Puheenjohtaja Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

19.05.2025 19.05.2025

Sanna Gronmark Tiina Stenman

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkisilta osin nahtavana Porin kaupungin verkkosivuilla alkaen 20.5.2025

Heidi Suominen
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§6
Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§7
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Sanna Grénmark ja Tiina Stenman (varalla Tiina
Puska).

Poytakirja tarkastetaan 19.5.2025.

Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sanna Gronmark ja Tiina Stenman (varalla Anna-Maija
Puusa).

Poytakirja tarkastetaan 19.5.2025.
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§8
Katsaus Satakunnan tyéllisyysalueen Harjavallan ja Kankaanpaan toimipisteisiin

PRIDno-2025-2871

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Kotiranta, Toimintayksikon paallikkod, mikko.kotiranta@pori.fi

Satakunnan tydllisyysalueen toimipisteet sijaitsevat Porissa, Harjavallassa ja
Kankaanpaassa. Porissa on kaksi toimipistetta: Porin yhteinen palvelupiste Leijonassa
seka Palojoen yhteinen palvelupiste. Tyollisyysalue vastaa toimipisteiden toimitiloista,
niiden tilavuokrista ja muista kuluista tiloihin liittyen. Muissa tyollisyysalueen kunnissa
on asiointipisteet, joissa on saatavilla Idhipalvelua ajanvarauksella. Asiointipisteiden
tilakuluista vastaa kukin kunta itse.

Toimipaikkavastaavat esittelevat kokouksessa Harjavallan ja Kankaanpaan
toimipisteet seka niiden toimintaa.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Jaosto paattaa merkita asian tiedoksi.

Kokouskasittely
Merkitaan, etta jaosto kuuli palvelupaallikké Laura Kainulaisen esityksen Harjavallan
toimipisteesta. Kainulainen poistui kokouksesta esityksen jalkeen klo 16.42.

Lisaksi jaosto kuuli palvelupaallikkd Eija Heinolan esityksen Kankaanpaan
toimipisteestd. Heinola poistui kokouksesta esityksen jalkeen klo 17.02.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.



MM

Porin kaupunki Poytakirja 2/2025 7 (24)
P Satakunnan tyollisyysalueen jaosto 15.05.2025

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§9
Tyéllisyysalueen tilastoraportointi tammi-maaliskuu 2025

PRIDno-2025-2838

Valmistelija / lisatiedot:

Jenni Ketonen, tyéllisyyspaallikkd, jenni.ketonen@pori.fi

Liitteet
1 Kvartaaliraportti_Asiointipisteet
2 Tammi-maaliskuun raportointi 2025

Satakunnan tydllisyysalueella koostetaan kuukausittain tilastoraporttia sisaisen
seurannan ja tiedolla johtamisen tueksi. Lisaksi neljannesvuosittain koostetaan
jokaiselle jasenkunnalle kyseista kuntaa koskeva lyhyempi tilastokatsaus.
Ajankohtainen tilastokatsaus esitetaan myos jokaisessa tyollisyysjaoston
kokouksessa.

Tilastokatsauksessa hyodynnetaan TEM:n alaisen kehittamis- ja hallintokeskus KEHA:n
yllapitamaa laajaa tilastopakettia seka Satakunnan ELY-keskuksen tuottamaa
kuukausittaista tyollisyyskatsausta. Osa seurattavista asioista on sellaisia, etta niissa
tarvitaan tydllisyysalueen omaa ns. manuaalista seurantaa kuten asiointipisteiden
kayntien seuranta tai kayttojarjestelmista saatavaa raportointia kuten puhelinpalvelun
seuranta.

Tammi-maaliskuun aikana tyottémyystilanne tydllisyysalueella on ollut vaikea kuten
koko Suomessa. Tydllisyysalueen aloittaessa tammikuussa 2025 oli Satakunnan
tyollisyysalueen tyottomyysprosentti 13,2%. Se tarkoitti, etta 61 436 henkilon
tybdvoimasta tyottomana tydnhakijana oli 8109 henkilda. Maaliskuussa
tyottomyysprosentti oli hieman pienentynyt 13 prosenttiin. Koko tarkastelujakson ajan
korkein tyottdmyysprosentti on ollut Porissa (n.14%) ja alhaisin Karviassa (n.8%).
Pitkaaikaistyottomia eli yli vuoden yhtajaksoisesti tydottdmana olleita oli koko alueella
n. 2500 henkilda. Alle 30-vuotiaita oli n. 1900 henkilda ja ulkomaalaistaustaisia
tyonhakijoita oli maaliskuussa n. 700 henkil6a.

Tarkemmat tyollisyysalueen toimintaa ja sen vaikuttavuutta koskevat tilastot esitellaan
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysjaosto paattaa merkita tilastokatsauksen tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§10
Satakunnan tydllisyysalueen talouden raportointi vuonna 2025

PRIDno-2025-520

Valmistelija / lisatiedot:

Marko Haapasaari, TE-projektitalouspaallikkd, marko.haapasaari@pori.fi

Liitteet
1 Tuloslaskelma tammi-maaliskuu2024

Satakunnan tyollisyysalueen talousarvion toteuma tammi-maaliskuulta 2025

Tyollisyysalueen talousarvio on toteutunut annetun raamin sisalla, eika ylityksia ole
tapahtunut. Henkildstokulujen toteuma 23,2 % osoittaa toteuman olevan
suunnitelman mukainen. Mikali henkildstokulujen kehitys jatkuu tammi- maaliskuun
tasolla, riittaa talousarvioon varattu maararaha kattamaan suunnitellusti koko
vuoden. Tyoéllisyysalueen siirtyneen henkilostdn palkkakulut ovat maaritelty kiintedksi
2025 kesakuun loppuun saakka, jonka jalkeen ne yhdenmukaistetaan kaupungin
palkkausjarjestelman kanssa. Madrittelyt ovat talla hetkella tydn alla . Taman vaihdon
yhteydessa on riski, etta talousarvioon varatut henkildstémaararahat eivat riita niiden
kattamiseen. Riski tahan on pieni, mutta varmistuu lopullisesti vasta kun siirto uusiin
palkkaluokkiin on saatu valmiiksi.

Tyollisyysalueen jasenkuntien maksuosuudet ovat toteutuneet talousarvion
mukaisesti.

Palvelujen ostojen toteuma on poikkeuksellisen alhainen, vain 10,5%. Tata selittaa se,
ettd tydllisyysalueen palveluihin kuuluvat valmennukset ja ammatilliset
tyovoimakoulutukset, seka koto -asiakkaiden orientaatio- ja kotoutumiskoulutukset,
ovat kaynnistyneet vasta asteittain maaliskuussa. Nama ovat suurin era palvelujen
ostojen tiliryhmassa ja siksi nilden merkitys toteumiin on suuri.

Avustuksien tiliryhman toteuma 0,06%. Tahan tiliryhmaan kuuluvista annetuista
avustuksista saatava kokonaiskuva on tammi-maaliskuun valiselta ajalta tavallaan
vaaristynyt, ja nayttaa etta tyollisyysalue ei olisi maksanut yhtaan avustusten
tiliryhmaan kuuluvia palkkatukia, tydllistamistukia 55+, starttirahoja, tydolosuhteiden
jarjestelytukia tai harkinnanvaraisia avustuksia koto -asiakkaille. Todellisuudessa
tyollisyysalue on maksattanut asiakkaille avustuksia yli 2 miljoonaa euroa.
Maksatukset ovat tosin olleet valtiolta siirtyneita vuoden 2024 rastimaksuja, jotka
siirtyivat tyollisyysalueen vastuulle ja hoidettavaksi. Ensimmainen vuosineljanneksen
maksatukset ovat kaytanndssa olleet pelkastaan naiden hoitamista.

Valtiolta siirtyneet vuoden 2024 maksatukset kasitellaan lisaksi annettujen ohjeiden
mukaan normaalista poikkeavalla tavalla. Koska kyseessa ovat kaytanndssa valtion
vuoden 2024 kuluja, ne tulee kasitella kirjanpidossa niin, etteivat ne aiheuta
tulosvaikutuksia. Taman vuoksi ne eivat mydskaan nay kayttdtalouden toteumissa, ja
se voi antaa vaaran kuvan kayttdtalouden toteumasta. Koskamavustusten
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maksatuksia voidaan hakea 3 kk niiden erdantymisesta, ne nakyvat viiveella. Tilanne
korjaantuu huhtikuussa, kun vuoden 2025 maksatukset alkavat nakya normaalisti
tyollisyysalueen toteumissa.

Tyollisyysalueen vuosikatteesta on toteutunut vain 10,5% ja se johtuu edella
kerrotuista viiveista palvelutoiminnan aloittamisessa ja maksatuksien jaksotuksissa.
Toisaalta toiminta on muutoinkin viela kdynnistysvaiheessa, toiminnan
organisoituminen seka uusien toimintatapojen omaksuminen ottaa oman aikansa.

Valtio korvaa rastimaksatuksiin kaytetyt padgomat (2,41M<€) huhtikuun loppuun
mennessa, mutta ei korvaa naihin tilityksiin liittyvia henkildsté-, tai korkokuluja.
Valtion korvaus tulee olemaan n. 7-8 % alempi kuin luvattu korvaussumma
korvauskaton vuoksi. Mikali korvaus ei riita kattamaan valtion maksatuksia, erotus
kuitataan tyollisyysalueen talousarviomaararahoista.

Kokonaisuudessaan valtio korvaa Porin kaupungille tydllisyyden hoidon
maksuvelkojaan yhteensa n. 3,61 M€, joka sisaltaa avustusrastien lisaksi
tydllisyysalueelle siirtyneen henkilostén lomapalkkavarauksen n. 1,2 M€. Nama erat
eivat koske tydllisyysaluetta kuin valillisesti, ja kuuluvat Porin kaupungin tilinpitoon.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Jaosto merkitsee Satakunnan tydllisyysalueen talousraportin tammi-maaliskuulta 2025
tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§11

Tyévoimapalveluiden ylialueellisiin palveluihin osallistuvien asiakkaiden kustannukset,
niiden hinnoittelu ja laskuttaminen kotikunnilta

PRIDNn0-2025-2910

Valmistelija / lisatiedot:

Marko Haapasaari, TE-projektitalouspaallikk®d, marko.haapasaari@pori.fi

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tydllisyyspalvelut -yksikkd

Paatos
Esittelija paatti poistaa asian esityslistalta.
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§12
Tyéllisyysalueen katsaus monialaisista palveluista seka Satakunnan Hyvinvointialue - ja
Kela yhteistyosta

PRIDNno-2025-2889

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Laine, toimintayksikdn paallikkd, monialaiset palvelut, paivi.laine@pori.fi

Liitteet
1 Katsaus Monialaiset palvelut ja HVA, Kela yhteistyd
Verkkojulkisuus rajoitettu

Satakunnan tydllisyysalueen asiakkaita palvellaan kahdessa toimintayksikssa;
elinkeino- ja tyonvalityspalveluissa seka monialaisissa palveluissa. Monialaisten
palveluiden toimintayksikko vastaa tyollisyyspalveluista tydnhakijoille, jotka hydtyvat
eri palveluiden yhteensovittamisesta ja yksilollisesta tuesta. Asiakkaita ovat
kotoutumisaikaiset asiakkaat ja nuoret, joiden ty6ttomyys uhkaa pitkittya tai joilla on
todettu monialaisten palveluiden tarve seka ne yli 30-vuotiaat, joilla on tyokyvyn
haasteita tai ammatillisen kuntoutuksen tarve.

Asiakkaille palveluita yhteensovitetaan mm: Satakunnan Hyvinvointialueen, Kelan,
tyoelakelaitosten, Kuntien muiden palveluiden (esim. International House ja
elinvoimapalvelut), oppilaitosten ja kouluttajien, vastaanottokeskusten seka
palveluntuottajien (arviointi- ja valmennuspalvelut) kanssa.

Palveluiden yhteensovittamista muiden viranomaisten kanssa saatelevat useat eri
lainsaadannot, kuten laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, laki kotoutumisen
edistamisesta, laki kuntouttavasta ty6toiminnasta ja laki tyéllistymisen monialaisesta
edistamisesta.

Tarkemmin monialaisia palveluita seka Hyvinvointialue- ja Kela yhteistyota esitelldan
kokouksessa ja esitys liitetaan kokousmateriaaleihin kokouksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysjaosto merkitsee katsauksen tiedoksi.

Kokouskasittely

Merkitaan, etta Arja Laulainen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 18.32.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§13

Tyéllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhma,
yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilén ja taman varahenkilon uudelleen
nimeaminen seka varapuheenjohtajan varahenkilén nimeamisen tiedottaminen

PRIDNn0-2024-4843

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Laine, toimintayksikdon paallikkd, monialaiset palvelut, paivi.laine@pori.fi

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) tuli voimaan 1.1.2025. Lain
2 §:n mukaisesti yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat
tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen
jarjestamisvastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

Lain 9 8:ssa saadetaan tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista ja Valtioneuvosto on antanut asetuksen tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta 9 8:n 3 momentin nojalla.
Asetuksessa saadetaan johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta, tehtavista,
muodostettavan yhteistydsopimuksen sisalldsta seka yhteistoimintamallin
organisointia johtavan henkildn ja taman varahenkilon nimeamisesta seka tehtavista.

Satakunnan tydllisyysalueen toimesta on kayty neuvotteluita hyvinvointialueen seka
Kansaneldkelaitoksen kanssa ja sovittu Satakunnan tyollisyysaluetta vastaavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman asettamisesta. Tyollistymista
edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhma asetetaan viideksi
vuodeksi kerrallaan. Toimialueella tydvoimaviranomaisena toimii Satakunnan
tyollisyysalue, joka nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialueena
toimialueella toimii Satakunnan hyvinvointialue, joka nimeaa varapuheenjohtajan.
Johtoryhman jasenina ovat Satakunnan tydllisyysalueen toimialueelle kuuluvan
hyvinvointialueen, tyévoimaviranomaisen seka Kansaneldkelaitoksen nimeamat
jasenet seka heidan henkilokohtaiset varajasenensa.

Satakunnan tydllistamista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin (TYM)
johtoryhman kokoonpano on hyvaksytty sen ensimmaisessa kokouksessa 21.3.2025.
Satakunnan Hyvinvointialue esitti johtoryhman varapuheenjohtajan varajaseneksi
Anna Isoviitaa. Esitys hyvaksyttiin.

Satakunnan tydllisyysalueella tehtavankuvat ovat tarkentuneet vuodenvaihteen
muutoksen jalkeen. Muutosten takia Satakunnan tyéllisyysalueen jaostolle esitetaan
muutosta yhteistoimintamallin organisointia johtavaan henkil66n seka taman
varahenkil66n. TYM-koordinaattoriksi esitetdan Anne Paavilaista. Samalla esitetdan
Satakunnan tydllisyysalueen TYM-johtoryhman varsinainen jasenen vaihtamista Anne
Paavilaisesta Satu Viitalaan.

Satakunnan tydllisyysalueen, Satakunnan hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen
kanssa yhteistydssa valmistellussa yhteistoimintamallin yhteistydsopimuksessa
sovitaan organisointia johtavaksi henkiloksi TYM-koordinaattori, joka toimii
Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
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esittelijana. Satakunnan tyollisyysalueen jaosto nimedaa organisointia johtavan
henkildn, seka hanen varahenkilonsa.

TYM-johtoryhman jasenet

.. Henkildkohtainen . .
Jasen Organisaatio
varajasen
R : , L Satakunnan
Paivi Laine, puheenjohtaja Jouko Hautamaki s
tybllisyysalue
Maria Vanhatalo, . Satakunnan
. . Anna Isoviita L
varapuheenjohtaja Hyvinvointialue
. . - . Satakunnan
Krista Virtanen-Olejniczak Anna Kruunari L
Hyvinvointialue
Aki-Petteri Mannisto Terhi Heinonen Satgkunpap
Hyvinvointialue
Esitys: Satu Viitala . Satakunnan
. ; . Jenni Ketonen s
(aiemmin Anne Paavilainen) tyollisyysalue
|Fanny Ruohonen ||Sari Tanskanen ||Kansane|éke|aitos
|Sari Tanskanen ||Fanny Ruohonen ||Kansane|éke|aitos
Ehdotus

Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman muutokset vuosiksi 2025-2029 seuraavasti:

TYM-koordinaattoriksi jaosto paattaa nimeta palvelupaallikké Anne Paavilaisen. TYM-
koordinaattorin varahenkiloksi nimetaan palvelupaallikko Satu Viitala, joka nimetaan
samalla TYM-johtoryhman varsinaiseksi jaseneksi. TYM-johtoryhman tulee viela
hyvaksya TYM-toimintaa johtavien henkildiden nimeamiset.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Anne Paavilainen, Satu Viitala, Paivi Laine
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§14
Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin sopimus ja sopimuksen
allekirjoittaminen

PRIDNno-2025-2888

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Laine, toimintayksikdn paallikkd, monialaiset palvelut, paivi.laine@pori.fi

Liitteet
1 Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
henkildstoresurssiluonnos
2 Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin palvelukuvaus
3 Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin sopimusluonnos
Verkkojulkisuus rajoitettu

Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) tuli voimaan 1.1.2025. Lain
2 8:n mukaisesti yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat
tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen
jarjestamisvastuulle kuuluvat tydévoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut. Valtioneuvoston asetuksella saadetaan tarkemmin tyodllistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman asettamisesta,
kokoonpanosta ja tehtavista, yhteistydsopimuksen sisallosta seka monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja taman varahenkilon
nimeamisesta ja tehtdvista. Valtioneuvoston asetuksessa tyodllistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024). Asetuksen 38
koskee yhteistydsopimuksen sisaltda:

Yhteistydsopimuksessa johtoryhman toimialueeseen kuuluvien
tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansanelakelaitoksen on sovittava
ainakin:

1) yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jarjestamisen tavoista;

2) tyévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun henkil6ston
osoittamisesta; henkilostdn maarasta ja tehtavarakenteesta on sovittava riittavalla
tarkkuudella yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;

3) 2 kohdassa tarkoitetun henkilostdbn maaran riittavyyden tarkistamisesta vahintaan
vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai
muusta syysta tarvittaessa;

4) tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 10 8:n 2 momentissa
tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta tydvoimaviranomaisen ja
hyvinvointialueen kesken;

5) Kansanelakelaitoksen osallistumisesta tyodllistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain 10 8:n 1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin.
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Sopimus kaytiin lapi ja hyvaksyttiin padosin TYM-johtoryhmassa 21.3.2025.
Kokouksessa KELA ilmoitti vield muutostoiveista, jotka hyvaksyttiin
kokonaisuudessaan kokouksen jalkeen kaydyssa sahkopostikeskustelussa. Muutokset
koskivat Kelan osuutta palvelukuvauksessa seka sopimuksen yhdyshenkildiden
nimeamista vain tehtavanimikkeeseen perustuen. Kokouksessa sovitun mukaan
sahkopostihyvaksynnan jalkeen sopimus voidaan lahettaa allekirjoitettavaksi
sopimuksen osapuolille.

Sopimus liitteineen on tdaman kokousasian liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalue paattaa hyvaksya tydllistymista edistdvan monialaisen tuen
sopimuksen liitteineen seka mydntaa sopimuksen allekirjoitusoikeuden Kasvu- ja
tyollisyyspalvelut -yksikdn paallikolle, tyollisyysalueen johtajalle.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§15
Yhteistyésopimus nuorten matalan kynnyksen palveluista (Ty6llistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelun) ja sopimuksen allekirjoittaminen

PRIDNno-2025-2887

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Laine, toimintayksikdn paallikkd, monialaiset palvelut, paivi.laine@pori.fi

Liitteet
1 Nuorten matalan kynnyksen palvelun yhteistydsopimus 2
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Nuorten matalan kynnyksen sopimuksen liite, Paikallisesti sovittavat asiat

Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) tuli voimaan 1.1.2025. Sen
16 8§ saataa nuorten tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteispalvelusta, jonka
mukaan:

e Tyovoimaviranomainen jarjestaa toimintaedellytykset nuorten tyodllistymista
edistavalle monialaisen tuen yhteispalvelulle. Nuorten tydllistymista edistavalla
monialaisen tuen yhteispalvelulla tarkoitetaan viranomaisten ja muiden
toimijoiden alle 30-vuotiaille nuorille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta
ja palveluita, joiden tarkoituksena on edistaa nuorten opiskelumahdollisuuksia,
tyollistymistd, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia.

e Toimintaedellytyksia jarjestaessaan tydvoimaviranomainen laatii arvion alueensa
nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun tarpeesta. Tydvoimaviranomainen
neuvottelee koulutuspalvelujen jarjestdjien, hyvinvointialueiden ja muiden
alueensa nuorten yhteispalvelun jarjestamisen kannalta keskeisten toimijoiden
kanssa palvelupisteiden jarjestamiseksi. Palvelun tulee olla nuorten helposti
saavutettavissa.

e Tyovoimaviranomaisen on varmistettava, etta sen toimialueen yhteispalvelulla
on sovittuna palveluiden ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkilo.
Yhteispalvelun osapuolet sopivat yhteispalvelun organisoinnista ja kustannusten
jaosta.

Satakunnan tyollisyysalueen jaosto on aiemmin paattanyt, etta toiminnan
yhteensovittamisesta vastaavana henkilong, aluekoordinaattorina toimii Anne
Paavilainen. Han on koonnut tyéllisyysalueen nuorten palveluiden yhteistyéverkoston.
Verkostossa on seka sopimuksesta etta kdytanndn toiminnasta vastaavat
yhdyshenkil6t jokaisesta kunnasta, Winnovasta, Sataedusta seka Satakunnan
Hyvinvointialueelta. Verkosto on neuvotellut yhteistydsopimuksesta ja sopimuksen
valmistelijana on toiminut Anne Paavilainen.

Sopimuksessa sovitaan nuorten matalan kynnyksen palveluihin liittyvasta yhteistydsta
Satakunnan tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisen, Satakunnan tyéllisyysalueen
kuntien, alueen suurimpien ammatillisten oppilaitosten seka Satakunnan
hyvinvointialueen kesken. Yhteistydsopimuksen sopijapuolet sitoutuvat varmistamaan
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asiakasprosessit omalta osaltaan nuorten matalan kynnyksen palveluihin siten, etta
nuoret saavat tarvitsemiaan matalan kynnyksen palveluja. Kunta- tai aluekohtaisista
sovittavista asioista on sopimuksessa oma liitteensa.

Jokainen sopijaosapuoli allekirjoittaa sopimuksen omien kdytantéjensa mukaisesti.
Yhteistydsopimus ja sen liite ovat taman asian liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa hyvaksya yhteistydsopimuksen nuorten
matalan kynnyksen palveluista liitteineen Satakunnan tyollisyysalueen osalta. Jaosto
myontaa sopimuksen allekirjoitusoikeuden seka oikeuden tehda merkitykseltaan
vahaisia muutoksia sopimukseen Kasvu- ja tydllisyyspalvelut -yksikon paallikolle,
tyollisyysalueen johtajalle.

Kokouskasittely
Jonna Haavisto ehdotti, ettd liitteena olevaan Nuorten matalan kynnyksen palvelun
yhteistydsopimukseen muutetaan kohdat

e "Tydllisyysalueella on ldhdetty siita, etta matalan kynnyksen palveluita tulisi olla
saatavilla kaikissa kunnissa." korjataan lauseella "Tyoéllisyysalueella on Iahdetty
siita, ettd matalan kynnyksen palveluita on saatavilla kaikissa kunnissa."

e "Tyovoimaviranomaisen seka muiden paikallisten toimijoiden mahdollisesta
jalkautumisesta tehdaan kunta- tai aluekohtainen sopimus, jossa sovitaan
paikallisten tarpeiden mukaan muun muassa jalkautumiseen kaytettavien tilojen
kayton yksityiskohdista." korjataan lauseella "Tyovoimaviranomaisen seka
muiden paikallisten toimijoiden jalkautumisesta tehdaan kunta- tai
aluekohtainen sopimus, jossa sovitaan paikallisten tarpeiden mukaan muun
muassa jalkautumiseen kaytettavien tilojen kayton yksityiskohdista."

ja lisdtaan Karvia sopimuksen allekirjoittajaksi.

Satakunnan tyoéllisyysalueen jaosto kannatti ehdotusta yksimielisesti.

Paatos
Jaosto paatti yksimielisesti hyvaksya muutetun yhteistydsopimuksen nuorten matalan
kynnyksen palveluista liitteineen Satakunnan tyéllisyysalueen osalta.

Jaosto paatti myontaa sopimuksen allekirjoitusoikeuden seka oikeuden tehda
merkitykseltaan vahaisia muutoksia sopimukseen Kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikdn
paallikdlle, tydllisyysalueen johtajalle.

Tiedoksi
Tyodllisyysalueen nuorten palveluiden yhteistyoverkosto
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§16
Satakunnan tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelman paivitys

PRIDno-2025-2878

Valmistelija / lisatiedot:

Jouko Hautamaki, yksikon paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd, jouko.
hautamaki@pori.fi

Liitteet
1 Jarjestamissuunnitelma ver 6.5.2025 (luonnos)

Satakunnan tydllisyysalueen jarjestamissuunnitelma on hyvaksytty sopijakuntien
valtuustoissa vuoden 2023 lopulla osana tydllisyysalueen perustamismenettelya.
Paatodksissa on hyvaksytty Satakunnan tydllisyysalueen tyévoimapalveluiden
jarjestamista koskevan suunnitelman ja todettu, etta yhteista suunnitelmaa
tasmennetaan vield ennen jarjestamisvastuun siirtymista.

Satakunnan tydllisyysalueen toiminnan kaynnistyttya vuoden 2025 alussa on syntynyt
tarve tarkentaa joitakin jarjestamissuunnitelman osioita. Muutokset ovat:

e tasmennyksia organisaatiorakenteen ja tehtavanjaon kuvauksissa,

¢ selkeytyksia asiakaspalvelumalliin ja palvelupisteiden kdytanndn jarjestelyihin,
e |ukuarvojen ja henkilostétietojen paivittamista,

¢ iimaisun ja rakenteen yhdenmukaistamista asiakirjan sisalla seka

Lisaksi suunnitelmaan on lisatty uusi "Riskit ja varautuminen" -osio, jossa kartoitetaan
keskeisia riskeja, kuten henkildstd- ja tietoturvariskeja seka toiminnallisia hairidita, ja
esitetaan niihin liittyvat hallintakeinot. Osio vahvistaa tyollisyysalueen ennakoivaa
otetta palvelujen jatkuvuuden turvaamiseen ja vastaa julkisen hallinnon
riskienhallinnan vaatimuksia.

Suunnitelma toimii tydvoimapalveluiden jarjestamista ohjaavana asiakirjana, jonka
sisaltd perustuu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) ja
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimukseen. Paivitetty jarjestamissuunnitelma ei
muuta tyollisyysalueen palveluvelvoitteita tai -valikoimaa eika sopijakuntien vastuita.
Muutokset heijastelevat kaytannossa jo vakiintuneita toimintamalleja ja vastaavat
palvelujen kdynnistymisen yhteydessa syntyneeseen tarkennustarpeeseen.

Luonnos paivitetysta jarjestamissuunnitelmasta on liitteena.
Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa esittaa Porin kaupunginhallitukselle, etta
se varaa yhteistydkuntien kunnan-/kaupunginhallituksille mahdollisuuden antaa
lausunnon Satakunnan tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelmasta.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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§17

Tyéllisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden ja Satakunnan tyéllisyysalueen
strategisten painopisteiden yhteensovittaminen

PRIDNno-2025-2879

Valmistelija / lisatiedot:

Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikkd, jouko.
hautamaki@pori.fi

Liitteet
1 VK_tavoitteet_avaintulokset_mittarit (1)
2 Perustelumuistio_tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet
3 VNpaatos Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet
4 Valtakunnallisten tavoitteiden ja tyodllisyysalueen painopisteiden yhteensovittaminen

Ty0- ja elinkeinoministerio julkaisi 22.4.2025 valtakunnalliset tavoitteet, avaintulokset
ja mittarit tyollisyyden edistamiseksi vuosille 2025-2027. Nama tavoitteet pohjautuvat
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 21 §:4an ja ne ovat osa
valtion tyéllisyydenhoidon ohjausta.

Tavoitteiden viisi paateemaa ovat:

1. Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille molemmilla
kansalliskielilla

2. Nostetaan matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta

3. Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja
vahentavilla palveluilla

4. Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta tyévoimapula-
aloille

5. Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa

Satakunnan tydllisyysalueen strategiassa on viisi painopistetta:

Osaavan ty6voiman saatavuus

Yrittajyyden ja yritysten kasvun edistaminen

Tyollistyminen on henkildasiakkaiden ensisijainen tavoite

Kuntien ja kumppanuusverkoston omat ja tyodllisyysalueen palvelut tukevat
toisiaan

5. Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille kustannustehokkaasti

AN~

Valtakunnalliset tavoitteet ja Satakunnan tydllisyysalueen strategiset painopisteet on
yhteensovitettu liitteena olevassa taulukossa (Valtakunnallisten tavoitteden ja
tydllisyysalueen painopisteiden yhteensovittaminen.pdf). Taulukossa on myos
valtakunnalliset avaintulokset ja mittarit. Kaikki tyollisyysalueen strategiset
painopisteet I8ysivat vastinparin valtakunnallisista tavoitteista, jolloin tyollisyysalue voi
kayttaa valtakunnallisia mittareita myds oman strategiansa mittareina. Naiden lisaksi
visiotavoite Suomen paras tyéllisyysalue saadaan mitattavaksi ns. parhausnakékulmaan
liittyvalla asiakastyytyvaisyyskyselylla seka henkildstokyselylla. Tassa tavoite on saada
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asiakkaat kokemaan, etta he ovat tydnhaussa tai rekrytoinnissa saaneet tehtya
tyollisyysalueen avulla parhaansa, ja vastaavasti henkildstd kokemaan tehneensa
parhaansa edistaakseen asiakkaidensa tyollisyystavoitteiden toteutumista.

Valtakunnalliset mittarit ja arvot tuottaa KEHA-keskus yhdessa tyo- ja
elinkeinoministerion kanssa. Lisaksi tulevat tyollisyysalueen omat tietolahteet ja
kyselyt.

Valtakunnallisesti ei ole viela johdettu laadullisia tai maarallisia tavoitearvoja.
Satakunnan tydllisyysalue valitsee mittaristosta painopisteittaiset avainmittarit ja
kytkee ne toiminnan seurantaan, talousarvion valmisteluun ja raportointiin.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikko, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tyoéllisyysalueen jaosto paattaa:

e merkita tiedoksi tyo- ja elinkeinoministerion julkaisemat valtakunnalliset
tyollisyyden edistamisen tavoitteet, avaintulokset ja mittarit;

e hyvaksya Satakunnan tyollisyysalueen strategisten painopisteiden kytkennan
valtakunnallisiin tavoitteisiin edella esitetyn mallin mukaisesti;

e velvoittaa tydllisyysalueen valitsemaan valtakunnallisesta mittaristosta
strategisia avainmittareita ja asettamaan niille realistiset tavoitearvot, joita
hyddynnetaan toiminnan seurannassa, talousarvion valmistelussa ja
raportoinnissa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakukielto
86, 87, 88, 89, 810, 811, 812, 816, 817

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
813, 814, 815

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatoksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 121, 28101 Pori

Kayntiosoite: Porin yhteinen palvelupiste, Yrjonkatu 6
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@pori.fi

Faksinumero: (02) 6349417

Puhelinnumero: (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat

maanantai 10-16
tiistai-torstai 8-16
perjantai 8-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
« paatos, johon haetaan oikaisua
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* miten paatosta halutaan oikaistavaksi
«  milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porin kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen paattaman
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lahetettyyn poytakirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty
lahettamispaiva seka pdytakirjan nahtavilldolopaiva.
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